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भाग II -- रवंड 3 - -उप- खंड ( i ) 
PART II – Section 3. - Sub -s ctlon ( 1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रसासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गन बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आधि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


परन्तु यदि कोई ऐमा व्यगित , जो निर्वाचन आयुक्त का पद ग्रहण 
करने की तारीख से ठीक पहले , संघ सरकार के अधीम या किसी राज्य 
मरकार को प्रधीस किमी पूर्व गेवा के बाबत पेंशम ( निःशफना या 
क्षमि पेंशन से भिन्न ) प्राप्त कर रहा था या ऐमा करने का पात्र है, उसे 
लेने का निर्वाचन बरसा है तो निर्वाचन आयुक्त के रूप में सेवा की 
यात उसके मन में ये निम्नलिखित को पटा दिया जायेगा,पद:-- - 


( क ) उस पेंशन की रकम ; 


और 


विधि एवं न्याय मनालय 

(विधापी विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अक्तूबर, 1990 
गा का . नि . (691 -- राष्ट्रपति , मंविधान में अनुच्छोस 32.1 को साम 
( 5 ) साग स णक्तियों का प्रयोग करने तुर, निर्वाचन आयुक्त 
( मेवा की गर्ने ) नियम , 1980 का मंगोधन करने के लिये निम्नलिमित 
नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्वाचन पायक्त ( गेवा 
की शर्ने ) मधन निगम , 19908 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 निर्वाचन प्राय स्त ( गया की गन ) नियम , 1989 में ,- - 

( 1 ) नियम के नियम 6 के शान पर निम्नलिखित नियम रो 
जायेंगे , अर्थात् : - - 

" :, वेतन----निर्वाचन पायुक्न गो से त्यतन का गंवाय किया 
जायेगा जो किमी उम्च न्यायालय के न्यायाधीश के जन मो वरावर 


( स्य ) यदि उसने , पद ग्रहण करने से पहले, ऐसी पूर्व सेवा के मेंबध 
___ में अपने को देय पंशन के एक भाग के बदले उस का 

संराणिम मूल्य प्राप्त किया था सो , प्रेशन के उम भाग की 
रकम । 


. 


3 पवावधि ---निर्वाचन आययात उग जान से जिमको वह अपना 
पद ग्रहण करना है, राष्ट्र वर्ष नी अमधि तफ पद भरण करेगा : । 


परन्तु जहां निर्वाचन सायन उक्न Eav | पदाधि की समाप्ति 
के पर्व यामट वर्ष की प्राय पाने कर लता है वहां वह अपना पर 
उस भारीख को रिक्त करेगा जिनको यह उजन प्राय प्राप्त कर लगा : 


203561 / 901 
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परन्तु यह पौर कि बह , किसी ममय , राष्ट्रपति को सम्बोक्षित 

से संबंधित मेवा की गसे प्रौर मेवा की ऐमी अभ्य शसे जो 
अपने मस्ताक्षर महित लेख द्वारा अपना गव त्याग मकेगा । 

नम्ममय उस्म न्यायालय न्यायाधीश ( सेषा शर्त ) अधिनियम , 

1954 के ग्र -बाय 4 और उसके अधीन बनाये गये नियमों के 
4. घट्टी ---( 1 ) विसी एमे व्यक्ति को , जो निर्वाचन आयुक्त के 

नाभीन किसी उच्च न्यायालय के न्यायाधीश को लाग हैं , 
रूप में पद ग्रहण करने की भारी से ठीक पहले, सरकार की सेवा में 

जहां लक हो सके , निबिन पायुक्त को लाग होंगी । " 
था , उसकी पदावधि के दौरान किन्तु उस के पश्चात नहीं , ऐसी सेवा 

( 4 ) मा प्रकार पुनःसंख्यांकन नियम 8 में " गट , श्रध " शब्दो 
को जिमका वह ऐमी नारी के पूर्ण है, नम्ममय लागू नियमों के 

के स्थान पर "वामउ यई " शब्द रो जायेंगे । 
अनुमार छुट्टी प्रमुदत्त की जा सकेगी और नियम 5 में किमी बात के 
होते हुए भी , यह उस तारीन को अपने खाते में जमा छुट्टी की 
मात्रा को श्रग्रनीत कंगने का हकदार होगा । 

[म . ए-12018/ 2/ 90-प्र . -1 ( वि . वि . ) ] 

नरेन्द्र नाथ , उप सचिव 
( 2 ) ऐसे किमी अन्य व्यक्ति को . जो निर्वाचन अायुमत के रूप 
में नियुक्त किया जाता है , ऐसे नियमों के अनुमार मो तरसमय भारतीय 

टिप्पण - मूल नियम , अधिसूचना स . सा . का . नि . 911 ( अ ) , तारीख 
प्रशासनिक मेघा के किसी सदम्य धो लागू है. पट्टी अनुदप्त की जा 

* 4 - 10- 1989 द्वारा भारत के राजपत्र , माग 2, 8 3 (i ) , 
सकेगी । 

कारीग्स 24 अक्तूबर , 1989 में प्रकाशित किए गए थे । 
( 3 ) निर्वाचन प्रायुक्त को छुट्टी अनुदत्त करने या अम्मीकार 
करने और उसको अनुवन टट्टी को प्रतिसंहत या कम करने की 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
शक्ति राष्ट्रपति में निहित होगी । 

( Legislative Department ) 
5, पेंशन – ( 1 ) ऐसे व्यक्ति के बारे में जो निर्वाचन आयुक्त का 

New Delh . the 11th October , 1990 . 
पर ग्रहण करने से ठीक पहले , मरकार की सेना में था , यह समझा आयेगा 
कि वह उग तारीख को जिगमो मा निर्वाचन आयुमस के रूप में पन 

G. S . R . 691 . — In excise of the powers confarred by 

ciause ( 5 ) of ariicle 31 of the Constitution , the l resident is 
भार ग्रहण करता है , सेथा से निवृत्त मो गया है, किन्तु निर्याश्रम प्रायुक्त 

pleased to make the Illowing rựlos to amend the Election 
के रूप में उराशी पश्चामी सेवा की संगणना उस मेवा में जिमका Commissioners ( Cond . lions of Service ) Rules , 1989 , 
वह है, मेंशन की गणना के लिये निरन्तर अनुमोदित सेवा के रूप में 

namely : -- - 
की आयेगी । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Election Commis 

sioners ( Conditions of Service ) Amendinent Rules, 
( 2 ) जहाँ निर्वाचन आयुक्त [ चाहे उपनियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 

1990 . 
गति से या पदन्याग द्वारा ] पद छोड़ देता है वा वह इम प्रकार 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
पद छोड़ देने पर - - 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Election Commissioners ( Conditions of Service ) 
( क ) रोमी पेंशन का हकदार होगा जो समय- समय पर संशोधित Rules , 1989 , 
उच्च न्यायालय न्यायाधीश ( मेया शत ) अधिनियम , 1954 

( i) for rules 2 to 6, the following rules shall be sub 
की प्रथम अनुमची के भाग 3 के उपबन्धों के अन्मार 

stituted, namely : - - 
किसी उच्च म्यायालय के न्यायाधीश को संदेय पेंशन के 

" 2 . Salary.- -- There shall be paid to an Election Com 
बराबर हैं ; और 

missioner & salary which is equal to the salary 

of a Judge of a High Court : 
( ख ) ऐसी पेंशन ( जिमके अन्तर्गत पेंशम का संराणीकरण है ) , 
घुटुम्ब पेंशन मोर उपवान का हकदार लोगा जो ममय- समय 

Provided that if a person who , immediately before the 

date of essuining Office As the Election Commis 
पर संशोधित उफ्त अधिनियम और उसके अधीन बनाये 

sioner, was in receipt r. f, or , being cligible so to 
गये नियमों के अधीन किसी उमय क्यायालय के न्यायाधीश 

do , had elected to draw , pension ( other than El 

disability or wound pensioni ) in respect of any 
को अनुशेष हैं । 

previous Service under the Governnicnt of the 

Union on under the Government of a State , his 
( 3 ) सिवाय सब के जब निर्वाचन अायास पदत्याग द्वारा पद 

salary in respect of service as the Election Com 
छोड़ देता है, इन नियमों के प्रयोजन के लिये उसके बारे में यह मयमा 

missionci sliall 60 reducca : 
जायेगा कि उगने अपना पद सब छोड़ दिया है जब,-- - 

( 1 ) by the amount of that pension ; and 
( फ ) उसने नियम 3 में विनिविष्ट पदावधि पूरी कर ली है , या 

( b ) if he had , before assuming effice, received, in 

lieu of a portion of the pension due to him 
( ख ) उमने बामट घाः की प्राय प्राप्त कर ली है ; या 

in 

respect of such previous service , the commuted 
( ग ) उस पद छोड़ने के बारे में चिफिल्मीय रप गे प्रमाणित 

valuo thereof. by the amount of that portion 

of the pension . 
कर दिया जाता है कि ऐसा करना खराब स्वास्थ्य कारण 
यायश्यक । 

3 . Term of oflice :- An Election Commissioner shall hold 

oflice for a term of six yeuta from the date on which he 
( 2 ) नियम 7 से नियम ) को नियम में निगम में कामे 

assumes his ofice 
पुमःसम्यांकित किया जायेगा ; 

Provided that where an Election Commissioner attains 

the age of sixty - two years before the cipiry of the 
( 3 ) म प्रकार पुनःमन्यांकिस नियम 7 के स्थान पर जिग्न 

said term of six years , he shall vacaic his office un 

the date on which he nfturing the said age : 
लिखित रखा जायेगा , परन: ---- 

Provided further that he way , it any time, by writing 
" 7. सेवा की अन्य गते - -मन नियमों में ीमा अन्यथा उपचवित 

under his hand addressed to the President, resign 
है उनके मिवाय , यात्रा पाने , किराया मुवन नियास स्थान की 

his office . 
व्यवस्था, प्रवहण प्रमुविधाओं, मन्कार भत्ते , घिकिस्मा प्रसमिधामी 

4 . ILeave : - - ( 1 ) A person who immediately before the 
date of assuming office as an Election Cominissioner , was in 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


. . . 


- - 
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service of Government may be grouted during his tenuse of 

( 3 ) Except where an Election Commissioner demils utlice 
office but not thereafter , leave in accordance will the rules by resignation , who shall be deemed , for the purpose of 
for the time being applicable to the Service to which he these rules, to have demitted his offics if , and only if , - -- 
belonged before such dato and he shall be entitled to carry 
forward the amount of leave standing at his credit on such 
date, notwithstanding anything colitained in rule 5 . 

(u ) he has completed the term of office specified in 

rule 3 , or 
( 2 ) Any other person who is uppointed as in Election 

( b ) he has attained the age of sixty -two years, or 
Cominissioner may be granted leave in accordanco with such 
rules as ure for the time boiog applicable to a member of cho 

(c ) his demission of uflice is medically certified to be 
Indian Administrative Service . 

necessitated by ill- health . ". 
( 3 ) The power to grant or refuso leave to an Election 

( ii ) rules 7 to 9 shall be renumbered as rules 6 to8 ; 
Commissioner and to revoke or curtail leave granted to him , 
shall vest in the President. 

( iii ) for rule 7 as so renumbined, the following shall be 

Substituted , namely : --- 
3 . Pension : - ( 1 ) A person who , immediately before the 
date of issuming office as an Election Commissioner was in 
bervice of the Government, shall be deeured to have ietired 

" 7 . Other Conditions of Service . -- Save as otherwise 
from scrvice on the date on which he enters upon office as 

provided in these rulos, the conditions of servico 
an Election Commissioner but his mubscquent service as an 

relating to travçiling allowance , provision of rent 
Election Conmissioner shull be rcchoned as continuing ap 

free residence , conveyance facilities suniptuary 
proved service counting for pension in Service to which he 

allowance , medical facilitics and such other con 
belonged . 

lltions of service as are, for the time being , ap 

plicable to a Judge of a High Court under Chap 
( 2 ) Where an. Election Commissioner demits office ( Whe 

ter IV of the High Court Judges ( Conditions of 
ther in any manner specified in sub - rule ( 3 ) or by resignutton] . 

Servicc ) Act, 1954 and the rules made thereunder , 
ho shall , on such Jemişsion be entitled to : — 

shall , so far as may be, apply to an Election 

Commissioner . ". 
( a ) a pension which is equal to the pension payable 10 

( iv ) in rules as so renumbered, for the words "sixty 
a Judge of a High Court in accordance with the 

five years " , the words " sixty -two years shall be 
provisions of Part III of the First Schedule to the 

substituted . 
High Court Judgey (condition of Service ) Act, 
1954 , as amended from time to time ; and 

[ No, A. 12018 / 2 / 90- Alm. I ( LD ) ] 
( b ) such pension ( including commutation of pension), 

NARINDER NATH, Dy. Secy . 
family pension and gratuity as are admissible to u 
Judge of a High Court under the said Act and the NOTE : - The principal rules were published yide Notification 
sules made thereupder, as amended from time to 

No. GSR 911 ( E ), dated 24- 10- 1989 . Gazette of 
time. 

India , October 24 , 1989 , Part II Section 3 ( i ). 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 अक्तूबर , 1989 ) 
सा . का . नि . 692. - --केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पलिम धल अधिनियम, 1949 ( 19.::) का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारत -तिब्बत सीमा पुलिस में कान्स्टेबल ( लाईन मैन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात : - -- . 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत -तिब्बत सीमा पुलिम कास्टेवल ( लाईनमैन ) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राज में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगें । 
2. लाग होना -- - ये .. . न इसमे उपायय अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेगनमान ये होंगे , जो इन नियमों से उमाब. 
अमुमची के नरम 2 से निम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ +, भर्ती की पद्धनि प्राय-मीमा पीर अन्य ग्रांताएं ग्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की गति, प्राय -मीमा , प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्न 
माते थे होंगी जो या अ ची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

5. सेवा का दायित्व ---- इन नियमों के अधीन किसी भी प्रवर्ग के पद पर नियुक्त कोई भी व्यक्ति , भारत में पाली भी या विवंश में सेवा 
करने का दायी होगा । 

१. सेवा की अन्य शर्ते : - - इन नियमों के उपबन्धी के अधीन नियुक्त व्यक्तियों की सेवा की अन्य प्रेमी णों को बाबत में इन नियमों में 
विशिष्टतया उपबंधित नहीं है, केन्द्रीय रिभर्य पुलिस बल अधिनियम, 1949 और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 माग हो । । 

7. निरईमा : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति गे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति पा पानी पत्नी के जीवित रहा हए यिमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परला गरि गोपनीय मरफार मा मह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे छापकिन प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मवीय विधि के 
अधीन अनय है मार ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो बहू किती पिता को इस नियम के प्रवर्दन गे छू: माना । 
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8. शिथिल करने की शमित :--- अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना यावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिये जो कारण 
- हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावल, आवेश द्वारा शिथिल कर गकेगी । 

9. ध्यावृत्ति :- - धन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुचित जनजातियों, भूतपर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध परमा अपेक्षित है । 

10. निर्वचन : - - यदि इन नियमो के निर्वचन में संबंधित कोई प्रश्न उद्भूत होता है तो उसे केन्द्रीय सरकार को निविष्ट किया जायेगा जो 
उसका विनिश्चय करेंगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े गये सीधे भर्ती किये जाने याले व्यक्तियों 

अथवा वर्षों का फायदा के लिये प्रायु-मीगा 
मजयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 6) 


( G ) 


( 7 ) 


कांस्टेबल ( लाईनमैन ) 78* साधारण केन्द्रीय सेवा, 82 5-15- 900-द . लागू नहीं होता नही 19 से 23 वर्ष के बीच 
( 1990 ) ममह "ग " रो . - 20 - 1200 र . 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
* कार्यभार ( अननुसचिवीय ) ( प्रारंभिक वेतन 855 

गये अनुदेणों या प्रादेशों के अनुसार 
के प्राधार म . नियन किया 

सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
पर परिवर्तन जायेगा ) 

करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पण : प्रायु -सीमा अषधारित करने 
सकता है । 

के लिये निर्णायक तारोन भारस में 
अभ्यर्थियों से भावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई प्रन्तिम तारीख 
होगी ( न कि वह अन्तिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति मिले तथा चम्बा 
जिल में पगिी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के प्रयाथियो के लिये विहित 

की गई है ) । 
- -- - -- - .. .. - - - - - - -- - - - - - - 
सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये आने याले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पाहताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


. 


गणित, भौनिक विज्ञान, रसायन विज्ञान और अंगेजी विषयों के 
___ साथ मैट्रिफ या समत ल्य । 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


- - - -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण, किया जायेगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सिा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

___ ( 11 ) 
सीधी भर्ती द्वारा 

.. . - - - - . . .-- - -- - - - 


___ --- - -- - - -- -- 





- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 12 ) 


_ _ _ _ 


_ _ 


_ . 


_ _ . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


लागू नहीं होता 
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- - - - 
यदि विभागीय प्रमनि समिनि है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में नित परिस्थितियों में संघ लोक गेवा प्रायोग में परामर्श 
मिया जायेगा 

. - - .- - - - - - - - 
( 13 ) 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के क्षेत्र मे छट प्राप्त । 


पुष्टि के संबंध में विचार करन के लिये विभागीय श्रीमति मिनि - - 

1. Fiftet ( T971 airf747 ) - - det 
. गहायक कमांडेट ( र संचार बटालियन ) --- सदस्य 
3 . mit HFS - - - TORU 


un 


- 


- , 


- I - 


- 


- - 


- - 


I - 


- I - IPP 


- 


-- - - - - I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(H . 46- 12013/ 4/80- t . Fr . ft . - EFT- 11 

रा . शकरनारायणन , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


1955 , shall be applied to persons appointed under the provi. 
sions of these rules in respect of other conditions of service 
not pecifically provided for in these rules, 


New Delli, the 23rd October , 1990 


7 , Disqualifications-- No person , 
( 8 ) who has entercal into or contracted a marriage with 

a person having i spouse living, or 
( b ) who , having it , spouse living , has entered into or 

contracted { marriage with any person 


shall be eligible for appointment to any of the said posts . 


G . S .R . 091. -- In cxercise of the powers conferred by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 ( 66 
of 1949 ) the Central Governent hereby makes the following 
rules regulating thc micthod of recruitment to the posts of 
Constable ( Lineman ) in the Indo - Tibetan Border Police , 
namely - 

1 . Short title and Commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called tlie Indo - Tibetan Border Police Constablo (Linoman ) 
Recruitment Rules , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specificd in column ( 1) of the Schedule annexed to these 
rules , 

3 . Number, Classification and scules of pay. - - The number 

posts . their classification and the scales of pay attached 
lliereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said 
Schedule . 


Provided that the Centru Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and there are other grounds for 
so doing , cxempt any person froin the operation of this rule . 


8 . Power lo relax . — Whçle the Centrul Goveriment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it muy , 
by order for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


4 . Method of Recruitment, age limit and qualifications, 
ctc . -- The method of recruitment, age limit, qualifications , 
and other matter relating to the said posts shall be as 
specified in columns ( 5 ) tu ( 14 ) of the said Schedule . 

5 . Liability of service . - - Any person appointed to any 
category of posts under these rules shall be liable to serve 
anywhere in India or abroad , 


4 . Saviny . - -Nothing in these rules sliall affect reservations, 
relaxation of uge limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
timc tu tine in this regard . 


6 . Other conditions of servicc , - The Central Reserve Police 
Force Act , 1949 wd the Central Reserve Police Force Rules , 


IC . Interpretation - If any question arises relating to the 
interpretation of these rules, it shall be referred to the Cen 
tral Government who shall decide the amo. 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


78 * ( 1990 ) 


Constable 
( Lineman ) 


General Central 
Service Group - C 
(Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted ). 


Rs. 825- 15- 900 -EB -20 
1200 / 
( initial pay to be fixed 
at Rs. 855) . 


* Subject to variation 
dependent on workload 


. - = - 


- 


= 


- . 


, : 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 
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Whether selection post Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
or non -selection post years of service admissible 

under rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 

- - -- - ---- - -- - - - -- -- -- -- - - - - - 
5 

- - - - 
Not applicable 

No . 

Between 18 to 23 years 
(Relaxable upto 35 ycars in case of Govern 
ment servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government) . 
Note : - The crucial date for determining the 

age limit in cach case be the closing date for 
receipt of applications from the candidates 
in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizorain , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
- -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Education and other Whether age and 

Period of Method of recruitment, 
qualifications required for educational qualifications probation , whether by direct recruit - 
direct recruits . 

prescribed for direct if any . ment or by promotion or 
recruits will apply in 

by deputation /transfer and 
the case of promotecs . 

percentage of the vacancies 
to be filled by various 

methods 
- - -- . 

* ** * 

10 

11 
Matric or cquivalent with Not applicable 

Two years By direct rocruitment 
Mathematics, Physics, 
Chemistry and English als 
subjects . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
_ . . - - - - - - 
In case of recruitment by I f a Departmental Promotion Committee Circumstances in 
promotion / deputation / transfer. exists , what is its composition ? 

which Union Public 
grade from which promotion / 

Şervice Commission 
deputation / transfer to be 

is to be consulted in 
made 

making recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - 
- 


- 
- 


- 
-- - -- - 


- - 
-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


Vie 


- 


- 


-- - 


-- - 


12 


Laser 


14 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Departmental Promotion Conimittee for Exempted from the 
considering confirination : 

purview of Union 
1 . Commandant ( Telecom 

Public Service 
Battalion ) 

- - Chairm :111 Commission consulta 
2 . Assistant Commandant 

tion . 
( Teleconi Battalion ) - Member 
3. Company Commander - -Meinber 

[No. 1-12013/4 / 90 -ORG - Pers . I] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy . 


- - - - - - - 
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- - - 


भारत का राजपा : मखम्बर 17 , 1990/ कार्तिक 26, 1912 
- - : - - - - - - . - - - - - - - 

- - - - - - - .. . - - -- 
नई मिन्नी, 3 | तुवर . 1996) 


- - 


- - . 


-- - . 


% 


मा या नि 693...- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 के पराक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रपांग फरसे , मीमा सुरक्षा बल मुमपानम में दानरी 
चपरासी, फराश था चाकीवार और माइकण ममह " " अराजपत्रित ( अधिक ) के गधों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात् .---- 

1. मक्षिप्त नाम और पारग : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मीमा सुरक्षा बल मनालय , दातरी. फराण या धोकादार और गराउकग ममम च 
श्रराजनित ( अयोधक ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) में गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान या पद / पों की गंगया , उनका वर्गीकरण और उनमें वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में जमावस अनुसचों के 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्राय सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय मीमा , आईना और उनगे समश्रित अन्य बातें ये होंगी जो 
उम्त अनसुषी के स्ना - ग 1 ! में यिनिविष्ट है । 

। निरर्हता - यह व्यनिन - - 
( क ) जिमने ऐरो व्यक्ति में जिसका पति या जिमझी पत्नी जोविन , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पाणी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममावान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे पकिन मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है गौर ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो अह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की गति · जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए मो मारण हैं उन्हें 
लेखबन्न करके तथा गंघ लोक रोबा अायोग मे पगमण करने , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यविषयों की बाथम , अादेश पारा शिथिल 
फर मकेगी । 

6. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई बास , ऐसे पारक्षणों, घायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए सादेणों के अनुमार अनुसूचित जानियां, अनुसूचित जनजानियां, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपराध करना अपेक्षित है । 


प्रसूषी 


_ . - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


। 


- 


. . 


- 


_ 


- 


_ _ 


- 


- - 


पद का माम 


यीकरण 


वेतनमान 


पयों की 
मस्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


माधे भर्ती किए जाने वाले व्यमिनयों 

के लिए प्राय-मीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा फेन्द्रीय सिबिल मेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनज्ञेय है या नहीं 


- - - - -- - - -- - 


- - - -. 


ES 


5 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


-- - 


- . . . - 


- - 


- - . - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- .. - . - - . 


1. दफ्तरी 


अभयन 


साधारण केन्द्रीय मेगा 
ममह घ अराजपत्रित 
अमनमचिनीय 


775- 12- 87 1 - 
६ . रो ,- 14- 10 25 . . 


लाग नहीं होता 


___ 

( 1990 ) 
* कार्यभार के 

अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समाना है । 


- - 


- 


- 


- . 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


. - 


- . 


- . - - - 


- 


. . -- - - --. - .. . 


- 


-- - 


___ -- - -- - 

-- - -- - 


- 


- - - --- - 


- - . 


- . 


. 


. - 


मीधे भी किा जान पाने व्यमियों के लिए गैक्षिया और प्रना ना मीने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहिन 

प्राय और शैक्षिक अहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की । 


परिवीक्षा की पवधि, यदि को 


-- - - - - . . . 


. 


-- - ...- - .. 


. .... .. . 


. 


. . . . मालाचाहा 


- - 


. - - .- - 


--- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


. 


- - - 


- 


. 


. 


_ 


- - - " 


- 


- - 


॥ 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


भाग नहीं होता 


___ -. . . 
नागू नहीं होना 


लाग नही होना 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या मान्नति वा या प्रनिनियक्ति/ स्था - 
नान्तरण आगनमा विभिन्न पद्धपियों द्वारा गरी जाने वानी रिक्तियों की प्रतिगमता 

..- - - - - - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियनित / स्थानांतरण हार भर्ती की दशा म ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोममि /प्रतिनियुविम / म्थानांतरण किया जायेगा । 
-- - ---- - - --- - - - - - - --- 

12 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


. . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


प्रोन्नति हाग 


ধীমশি 


मीमा सुरक्षा बल मलयाला बा ऐसे चपरामी जिन्होंने असणी में 
__ 2 वर्ष निग्नर मेवा की है । 

. -- . . . . . . . .- ---- .. - . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


__ _ 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- - - -- - - - -- - -- - - - - -- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- - - - - - -- - - -- 


- --- - 


- 


- - 


- - - - 


. 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


-- - - - - - - 


- 


. 


लाग नहीं होता 


ममष्ट म विभागीय प्रोन्ननि ममिति : 
( प्रोन्नति के लिए ) 
1. सहायक निवेशमा ( कर्मचारियन्द )-- अध्यक्ष 
2. संयुक्त पहायक नि . (मर्मचारिवृन्द ) - मवस्य 
3. संयुक्त महायक निदेशक अन्य केन्द्रीय पलिम संगठन मे उप कमाण्डेंट - मदस्य । 
1. अनुभाग अधिकारी ( फर्मचारिवन्द ) - मदग्य । । 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


-- - - -- - - - 


- - - - - 


- - - - - - --- - 


- - - 


- - . . - - - - - - - - - 
- - - . . -- .. . - -- - ... . - - . - - - 


-- - . - - - . - . - . - - . - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - -- 


-- 


- 


- - - -- - 


- - . - - - - . - 


. - - - . 


- 


- . 


- .. 


- .- 


. 


- - - - 
. - - - - 

5 

- 


A 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 

2, चारामी 


लाग नही होला 


* 22 माधारण केन्द्रीय सेवा, 750- 12- 870- नाग नहीं 
( 1990 ) ममूह " " अराजपत्रित , द . रो . - 1 4-1940 रु . होना 
* कार्यभार फे अननुमविवीय 
प्राधार पर 
परिवर्सन 
किया जा 
सकता है । 


18 -- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या शिथिल करके 
आदेशों के अनमार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष की जा सकती है ) । 


टिप्पणः प्राय-मीमा अषधारित करने के 

लिए निर्णायक तास भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप में ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियन की गई लिम नारीज 
होगी । रोमार कार्यालयों के 
माध्यम में की जाने वाली भर्ती की 
वणा में प्राय मीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक नारी वह अंतिम 
मारीन्न होता भिम तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के लिए 
कहा गया । 


- - . 


- - 


-- --- . 


- . . . 


. --- - - . 


-- - - 


- -- - - - - - 


10 


- 


- - - - - - - - - 


मिडिल स्क लग स्तर उत्तीर्ण 


नाग नहीं होता 


सीधी भर्ती के लिए 2 वर्ष 


- - - - - - -- - -- - 


- 


- - - 


-- - - - - 


H 


- 


- 


- 


। 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


75 प्रनिवास मीभी भर्नीद्वारा । 
25 प्रतिशत मानानरण काग । 


स्थानांतरण : 
मीमा गुल्झा बल महादेशालय के मकान के माप कोण , फगमा तथा चीका 

दार की श्रेणियों के ये मया घ नार्मचारी जियोन 5 बर्ष नियमित 
मेया की है और जिनके पास प्रारम्भिक शिक्षा है पथा उन्हें प्रांग्रेजी, हिन्दी , 
प्राणिक भाषा पन्ने को पाग्यता का मबन देना होगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


. . 


- - 


-- - - - - - -- - - - -- - 


. 


- . 


. 


- . 


- 


- . 


- - - - - 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 


. - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- . - - . - 


. 


- 


. 


- -- - - - -- -- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


लागनती होना 


समूह विभागीयप्रगति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . सहायक निदेशक ( कर्मचारियन्द ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त महायक निण (गर्ममारिबन्द ) - गदम्य 
3. संयुक्त महायक निदेशक ( अन्य फेन्द्रीय पलिम संगठन में उप कमांडेंट ) 

सदम्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( वार्मचारियन्द ) - सदम्ग । 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपन्न : नबम्बर 17, 1590/ कार्तिक 26, 1912 
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- 


- 


3 . फरामा तथा 

चौकीदार 


760- 8- 790-4. रो. लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
10- 940 रु. 


04 साधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा, समूह “ घ ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित अमु 
माधार पर सचिवीय । 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या शिथिल करके आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष की 

सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
सीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में प्रायुसीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह मंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


--- -- - - 


प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


- 


लागू नहीं होता 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष 


" 


- - - - - 


-- - - - -- - 


11 


12 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण द्वारा । 


स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के 750- 940 स. वेतनमान वाने ऐसे मम " " 

फर्मचारी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को है और जिनके पास 
प्रारंभिक शिक्षा है तथा उन्हें अंग्रेजी, हिंदी या प्रादेशिक भाषा पाने की 
योग्यता का सबूत देना होगा । 


- 


- - - 
- - -.. . 


- - - -- 


- -- - - - 


- 


- - - 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- -- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. सहायक निदेशक ( फर्मचारिवृन्द ) 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त महायक निदेशक ( कर्मचारिवन्द ) 

- सदस्य 
3 . संयुक्त सहायक निदेशक अन्य केन्द्रीय पुलिस संगठन के उप कमाडेंट - सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी ( फर्मचारिबन्द ) 


- सदस्य 
- - . - - - - - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 . माह का 


235 
__ * 6 साधारण केन्द्रीय 700- 8- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( 1990 ) सेवा समूह घ 790 द. रो . 
* कार्यभार के अराजपत्रित, अन - 10- 940 , 

आधार पर नुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए अनुदेशों या 
शिथिल करके प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष को जा सकती है । ) 
टिप्पण : पाय-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अम्पणियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीम्स 
होगी । रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा, में आयु-मीमा प्रष 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिमझे अनुमार रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


2935 GI/ 9 ) - 2 
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(Pari H - SE . 30 , 


-VAN 


streret fast a 


gente 


लागू नहीं होता 


. 10 
सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
20 


12 


- - 


-- 


- 


- - - - -- - 


- 


- -- 


- - - - - 


-- 


शत-प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिनके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य 
कार्यालयों से स्थानांतरण द्वारा । 


গ্লোবাল 

FORT TTTT 17 750- 915) 2. FFTRITT TT TT " S " 
कर्मचारी जिन्होंने उस श्रेरी में 5 नियमित दा की है और जिनके पास 
प्रारंभिक जा है तथा उनी अंग्रेजी, नदी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने की 

Tai paa ni Eriti 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


un 


WL 


13 
समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . Ma filerteh ( Farfaitara ) - - 48797 

लाय नहीं होता 
2 1973 FETF FC ( FHEITIES ) -- F7 
3. संयुक्त सहायक निदेशक अन्य केन्द्रीय 

पुलिस संगठन के उप कमांडेंट---- सदस्य 
4 . ATT fatt ( Harriqr ) - HRT 

Po 17011121 8.were la presence, Tei-II] 

TH . Ther , 54 fai 
New Delhi, the 30th October , 1990 

4 . Disquuiification : -- No person , - - 

(a ) who has eniered to or contracted a marriage with 
G . S . R . 693 . - - In exercise of the powers conferred by the 

a persv biving a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a poule living, lias entered into or 
ment to the post of Daftry , Peon , Farash -clim - Chowkidar and 

contractes it marriage with any person , shall be 
Sweeper Group D Non - Gazetted (Non - combatised in the 

eligible iar spointment to the sad posts . 
Border Secruity Foice Headquarters namely : 

Provided that the Central Governinent may if satisfied that 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be such marriage i pamusiu ! c unde ; the perenal law appli 
called the Border Security Force Headquarters , Däftiy Peon , cable to such person ali the other many to the marriage 
Farash - cum - Chowkidar and Sweeper Group D Non - G 

and that there are other grounds for doing so , exempt any 
(Non - combatised ) Recruitment Rules 1990 . 

relson frin operation of this rule 
(2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to Tela - Where the Central Govern pent is no 
publication in the Official Gazette . 

the opinn laut it is necessites pedient so to do , it may 

hy order , for reasons to te : - * . vg initting relax any of 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. - - The the provisions of these miles with respect to any class or cate 
number of the said posts , their classification and cale of pay 5 )* y of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Sci.ed le annexed to these rules. 

6 . Sving . Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age lim t : ! rither concessions required to be 
3 . Method of recrutmeni, age limi:, qualification etc .- - The provided for the Schieluled Castes, the Scteduled Tribes , the 
method of recruitment to the said posts, age limits , qualifica Ex -Servicemen and ciber categories of persons in accordance 
tions and other matters relating thereto shall be as specified with the orders issued by the Cent: al Goernment from time 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

to ime in this regard 

SCHEDULE 
Name of post No. of posts * Classification 

Scale of pay 
( 1) 

(2 ) 
Daftry 8 * ( 1990 ) 

General Central Service Rs. 775 - 12 - 871 -EB - 14 
* Subject to variation Group D 

1025 . 
dependent on workload . Non -Gazetted , 

Ministerial. 
- - - - - - - - - - -- - - -- - -- - -- - - - - --- -- - - - - - - - 

- - - -- - --- - - - -- - - - - *** 
Whether Selection post Whether benefit of Age limit for direct Educational and other 
or non -selection post . added years of service recruits. 

qualification for direct 
admissible under rule 

recruits . 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 . 

(7) 

( 8 ) 
Non - Selection 

Not applicable 

Not applicable 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


(3) 


- -- - 


- - -- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


d 


pa 


1 


- 


- 


1 


1 . 


(6 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- --- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


No - - - - 


- 


- - - 


- - - -- -- - 


- - - - 


- 
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Whciler age and educational quali- Period of probation , Method of recruitment whether by 
fications prxscrib d for dir ct 

- if any . . direct recruitment or by promotion or 
recruits will apply in the curse of 

by dcputation / transfer & percentage of 
promotees. 

thc vacancies to be filled by various 
methods. 


( 10 ) 


( 11 ) 


: 


Not applicable 


iNot applicablc 


By promotion . 


· 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


In 0307 of recruitment by 
promotion depuíation / transfer to 
be made 


If a departmental promotion 
committee exists what is its 
coniposition . 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission is 
to be consulted 
in making recruitment. 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Promotion 
Peon of Huad quarters Directorate 

General Border Security Force 
who have rendered 2 years 
continuous service in the grade , 


Group D Departmental Promotion 

Committee ( for promotion ) : 
1 . Assistant Director (Staff ) 

- - Chairman 
2 . Joint Assistant Director 
(Staff ) 

--Member 
3. Joint Assistant Director/Deputy 

Commandant from other Central 

Police Organisation - -Mçmber 
4 . Section Officer (Staff )- -Member 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 5) 


Peon 


Not applicable . 


22 * (1990 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Rs. 750 - 12 - 870 
Service Group D EB - 14 - 940 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not applicable . 


Middle school 
standard pass . 


18 — 25 years 
(Relaxable for Govt. servant upto 35 years in 
in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Govt.). 
NOTE : The crucialdate for determining the age 
limit siia ll be the closing date for receipt of appli - . 
cations from candidates in India ( other than 
Andaman Nicobar Island and Lakshadweep . 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the Eraployment Exchange is asked to 
submit names . 


- - 


" 


< - - - - -- -- 


< - - - - 


. -. 


- - - 
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(10 ) 


( 11) 


Not applicable . 


2 years for 
direct recruits . 


75 % by direct recruitment. 
25 % by transfer. 

- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


(12 ) 


- . 


- - - 


(13 ) 

(14 ) 
Transfer Group D 

Not applicable. 
Group D Employees of licadquarters Departmental Promotion Committee 
Dire :torate General Border Security ( for confirmation 
Force in the grade of Sweeper / Farash - 1. Assistant Director (Staff ) - Chairman 
cum -Chowkidar and who have put in 2 . Joint Assistant Director (Staff ) - --Member 
regular service for 5 years nad possess 3 . Joint Assistant Director /Doputy Com 
olementary literacy and give proof of mandant from other Central Police 
ability to road either English /Hindi/ Organisation 

— Mcmber 
Regional language . 

4 . Section Offer (Staff ) – Member 


- 


- 


- 


V 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


( 1 ) 
Farash - cum 
Chowkidar. 


(2 ) 
4* ( 1990 ) 


( 5 ) 
Not applicable . 


750 - 3 - 790 -EB - 
10 - 940 . 


General Central Service 
Group D Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload . 

- 
- - - 

- - 
- - - - 

- 
- - - -- - - - - 

- - - 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
. - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

(7 ) 
- -. .. - -- 

- 
Not applicable . 18 — 25 years 

Primary school 
(Relaxable for Government servant upto 35 standard pass. 
years in accordance with the instructions or 
ordors issued by the Central Government. 
NOTE : The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt of 
application from candidates in India (other 
than Andaman Nicobar Island and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit should be the last 
date upto which tho Employment Exchange is 
asked to submit names. 


- - 


- 


- 


- 


RE 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


(13) 


(14) 


Not applicable 


( 12 ) 
Transfer 
Group D employees of the Central 
Government offices in the pay scale of 
Rs. 750 - 940 who have put in 5 years 
regular services in the grade. They 
should also possess elementary 
literacy and give proof of their ability 
to read either Hindi/ English or 
regional language . 


Group D Departmental 
Promotion Committee (for con 
firmation ) 

1. Assistant Director (Staff ) -- - 
. Chairman 
2 . Joint Assistant Director (Staff ) 

- Member 
3. Joint Assistant Director /Deputy 

Commandant from other Central 

Police Organisation Member 
4 . Section Omcer (staff ) - -Member 


[HTT II 
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. - 2 


- 


- - - 2 


- 


- 


- - - . 


I . = 


= 


= 


-- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


2 


4 


5 


66 


Sweener 

General Central Rs. 750 - 8 -790 -EB - Not applicable 
( 1990 ) Service Group D 10 - 940 

Non -Gazetted 

Non -Ministcrial, 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - -- - - - - - -- - - - - - - ---- - - - --- ----- -- 

7 


--**- 6 
Not applicable 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - -- 


- - - - 


- 


18 -25 years 

Primary School standard pass. 
( Relaxable for Government servants 

upto 35 ycars in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Govt. 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than Andaman & Nicobar 
Island and Lakshadweep ). In the 
case of recruitment made through 
the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age 
limit should be the last date upto 
which the Employment Exchange is 
asked to submit the names 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years for direct recruits . 


100 % direot recruitment failing which by 
transfer from other Contral Government 
offices 


12 


13 


14 


Transfer 

Group D Departmental Promotion Not applicable . 
Group D Employees of the Central Committee . 
Government offices in the pay scale of ( for confimnation ) 
Rs. 750 -940 who have put in 5 years 1 . Assistant Director ( Staff ) - Chairman 
regular service in the grade. They 2 . Joint Assistant Direotor (Staff ) 
should also possess elementary 

- Member 
literacy and give proof of their ability 3. Joint Assistant Director/ Deputy 
to read either Hindi/ English or 

Commandant from other Central 
Regional language. 

Police Organisation Member 
4 . Section Officer (Staff ) - Mombei 


(No. 47011 /2 /89 - Staff /BSF /Pers- II / 


M . K . AGARWAL , Dy. Seoy . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


28 - 6 - 970 ( एचत्रिी 


- 


. . 
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--- - -- - - -- - - - - - " 
विशाम और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रोद्योगिकी . . नाग ) 

6 . श्री भीम प्रसाद 
नई दिल्ली , 19 निम्त्र , 1950 

3, श्री ए . एम . न 

2-7- 30 ( पूाल ) 
मा . का . नि . } 11:--- ग ट्रपति भातोय जग विभाग में निम्न 

4. श्री हरगोबिन्द द्वारा 23- 6-90 ( पूर्वाश ) 
लिखित समूह " न " के प्रतिकारी सर्वेक्षों को पोसत करने हैं सथा उस 
संगठन में अधीक्षया सवेक के पद पर 30011 -4500 रुपये के नामान 5 . श्री ए7 , भार का ? 

1 - 6- 90 ( ) 
में प्रत्येक के मागे दी गई तिथि में शागामी आदेशो नाफ नदर्थ प्राधार पर 

6. श्री पी . पार . रानिमान्दम 5- 7-60 (पूर्वाण ) 
नियुक्त करते हैं :--- 

7. श्री के . यो , पान 
क्रम सं . अधिकारी का नाम नियुक्ति की नारोन 

3- 7-90 ( पूर्वाह्न ) 

8 . श्री डी . के . मन्डम ( अनु . जाति ) 1- 8 -80 (पूर्वाल ) 
- 
29 - 6 

सं . एमएम/ 01 / 048 / 90] 
मार . डी . गुप्ता , इस्क अधिकारी 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - - - 


- - . - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 
1. श्री टा . T . T . मामा 


___ 29- 6- 90 (पूर्वाश ) - 


. 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


4 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . . 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


५ 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

( Department of Science & Technology ) 

Neiv Delhi , thc 19th September , 1990 
G .S . R . 694 .- -- T: 13 Picsident is pleased to pru !101€ Tullowiig Officer Surveyors Group (B 
i;7 Survy of India and iu appuint li a : Supeunlading Surveyor Group ‘ A ’ in wal Organisation in 
the navyoals of Rs. 3000 - 500 from the date mention d against cach nflict on adhoc basis and till further 
orders . 

. . . - - 

- - - - - - - 
SI, Name of the Officer 

Date of appointment 
No. 
1 . Shri T . L . Sharnia 

29- 6 -90 ( FN) 
2 . Shri Hariom Prasad 

29 - 5 - 20 ( FN ) 
3 . Stayri A . S. Puri 

2 - 7 - 90 ( FN) 
4 . Shri Hargobird Dhingra 

29 - 6 - 90 ( FN) 
5 . Shri N. P . Kakde 

29 - 6 - 90 (FN) 
6. Srj P . R. Sahitharnandan 

5 - 7 -90 ( FN) 
7. Sh! i K . R . Appac hi . 

9 . 7 -90 (FN) 
8 . Shri D .K . Mandal (SC ) 

1 -8- 20 ( TN) 

[ No . SM / 01 / 018 / 90 ] 
R . D .. GUPTA, Desk Officer 

-- .. ! -- -- 1 . .. ... -ror " : - - . " . 
असार मंत्रालय 

- -- - - - - - -... ....- ( 1 ) स्तम्भ 3 मे की विधमाग पधिष्टि मे -म्यान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
( प्रौद्योगिक विकाग विभाग ) 

"1200 - 70-1580 -4. रो .-40- 2040 २ . ; 
नई दिल्ली , 35 अपसूबर, 1990 

- ( ii ) स्तम्भ 11 में को दियमान प्रविष्टि के स्थान पर निनfair 
सा . का . नि . 695 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 369 के 

रखा जाएगा . यर्थात् - 
परक द्वारा प्रवत्त शामिलयों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकास महा 

" 50 प्रतिशत प्रतिनियुषित पर थानान्तरण द्वारा 50 प्रतिशत प्रोमति 
निदेशालय (ममूह " ग " पद ) भर्ती मियम , 1981 का संशोधन करने के 

बारा , जिसके न हो मनाने पा गीधी भर्ती तारा" । . 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सकनीकी विकास महानिदेणा 

- ( iii ) स्तम् , 12 में की विश्वमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
मथ ( ममूह " ग " पर ) भनी ( संणोधन ) नियम, 1990 है । 

लिखित रखा जाएगा , अयम्:-- - 

" प्रोप्रति : ऐसे कर पपर रिफापर जिम्योंने उम श्रेणी में 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

पाँच वर्ष नियमिन सेवा की है । 
2. सकनीफी विकास महानिदेशालय ( गमूह “ग ” पक्ष ) भर्ती नियम , 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
1981 की मन , राधी में : - - 

केन्द्रीय सचिवालय सिभिल सेवा के ऐसे उञ्च श्रेणी लिपिक या निम्न 
.. (क ) मंगणक-एवं -टकका के पद में सबंधित क्रम पं . 1 . साममे , श्रेणी लिपिक , जिन्होंने पांच भाई नियमित मेया की है : - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


__ - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . .. 


m 


ohe 


-- - - 


- 


- - - - - - 


- --- 


- 


- -- -- - - 


- 


- 


- - .DI . THAT 


: 


- 


- - 


- 


। । 11 


1 


- - 


- - 


1 - - . . - - 


- 


- 


. 


: 


- 


2 


[ भाग II ---- तुं 3 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ma 


- 


- 


- 


( प्रतिनियुक्ति को अरि, जाने सतर्गत केन्द्रीय सरकार के उती 
या किसी अन्य संगठन विभाग में नियुक्ति से ठीक पहले धारित किस 
अन्य कोडर-ब " हा प्रतिनियुक्ति को मनधि है , 

लामातीन वर्ष 
वर्ष से अधिक नह होगः )। " 

( ख ) करपचर रिफायन पद न सजा के 
सामने---- 
( i ) सन 

स ना प्रविष्टि स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अपात : ... 


1) in colunca 3 , for the existing cutry, the following 
___ shall be substituted, namely : 

" Rs. 1293-30,3560-FB-40- 2040 "; 
{ vi in column 11, for the existing entry , the following 

1.2ll be substituted , namely : 


* 50 perceni by transfer on depuis ciun , 50 per cent 
ly promotion failing which by direct recruitment” ; 


säil : in vitin 2 , for the existing entry , the following 

$ 7: 11 be ., 0 , 1 . 


" Promotion : 


Checker , Puine ler /Verifier having 
regular service in the grade , 


5 


years 


Tian - fer on deputation : 


न 


+ 


mnwu 


( ii ) स्तम्भ मे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएंगा अति:------ 

" 950- 20- 1 1 50-द . रो .- 140C . 
( iii) स्तम्भ 8 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा . अथात् :-- - . 
"1 . बौदे कोगन नागोपी को अधिकालता दी जाएमा 
जिसके पास किती मागता प्राप्त विनिमाला से प्रार्थशास्त मागिल : : 
सांख्यिकी विषय के साथ डिपी है । 

2. तकनीकी विकास महानिदेशालय द्वारा पणित किए गए अपेक्षिा 
स्तर तक ले पचिग अति हो और उसे मनो की विकाष महानिदेशालय 
द्वारा निशिवा किए गए अाधार पर परीक्षा उत्तीर्ण करना होml " 

- [ फा . मं . ए .- 120 1217 -10 - ( ii ) : 


UDCs or 1 .DCs having five years of regular 
d @ rice of the entral Secretariat Civil Service . 
( Period oderuation including period of depi 

tation in ander ex- cadre post held immediately 
preceding this appoiuant in the same or some 

other organization department or the Central 
Government « !! not excred 3 ear: ) " , 


(b ) against serial number ? relating to the port 

Cherc: / Financieripiter 


of 


6 ) in column 3. for the existing entry , the following 

shall be substitued . n ! : : . 


*"Frive "; 


MINISTRY OF INDUSTRY 


i 


r 


RP 


LAA 


. 


. 


co : - 
ili is , 


5 for the existing entry , the following 

101j. nanely : - - 


" Rs. 450. 20 - 1150- 53- 143 } "; 


(Department of liidustrial Development) 

New Delhi, the 25th October, 1990 
G . S . R . 695. -.- én aicise of the powers couifendd hy the 
proviso to article 109 of the Constitution , the President heraby 
makes the following sulas io amend the Direcioraie General 
of Technical Deveiopinent ( Group C Posts ) Recruitment 
Rules , 1981 , namely : --- - 


( 1) ip colmo S , fo : the existing entry , the following 

shail : itured, namely : - - 


* ). Matricuation or equivalent. Preference shall be 

given to a candidate having a Degree from a 
recognised Oniiaksit with Econo ?: ics , Mathe . 
0dics or Statistics as one of the subjects, 


1 . ( 1 ) These rule , play be called the Directorate General 
of Technical De clopment ( Group C Posts ) Recruitment 
(Amendment Rile , 1990 , 

(2 ) They chail come no force on the date of thir 
publication the Orcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate General of Techn cal 
Developır nt Group C Posis Recruitment Picles 1981, --- 
( a ) against serial number 1 relating to the post of Com 

puter -cuin - Typist , 


2 . Key punch ng speed ur .te the required standards 

set by la Directorate Geodral of Technical 
Development and on passing the test on the 
basic gira by the Directorate General of Tech 
nical Development. " 

[ F. No . A- 12018/2 / 89 .E-IVil} } 


11 . 


I 


महानि 


, मे . . : 


टोपनी . . . ननेके FिEF 


F 


- - - 


१ मशिनः 


* 


FREE :- -- { 17 - नि 


ब 


मि . मनसि . वि 


महानि र . : 


६ 


ती Ar, 19. . 


- ( 


नया में कारीडो त । 


. 1 : 


गौरउ 


... पद संखो कारण तो 17 - . . 
: से स्त : : में विनिदिष्ट हैं । 


न 


* . ज न 

कियाबद्ध अनसनी 


के : 


... ी # . पद्धति , भाव- भीमा . नादि .-- - 
जो पूजा या 

5 : 14 में विनिर्दिष्ट है । . 


परी 


पद्धति , नाय नम 


: बातेदार 





Kash 



. 


ग 
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4. मिहरता : वह व्यक्ति :- - 
( क ) जियने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यकि । से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐस विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीय है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

यावत्ति : - -- इन नियमों की कोई घात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


किरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
मचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए आय-सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के अधीन अनुज्ञेय हैं 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


सांख्यिकी सहायक 


* 6 ( छह ) 
( 1990 ) 
* कार्यभार 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह, “ ग " 
अराजपतित, 
अनुसचिवाय । 


1400- 40 
1800- 50 

300 रु . 


20- 20 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 

किये गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण:---- बाय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायकः । 
तारीख भारत में अन्नार्थियों 
से ( उनसे मिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले ब्याकियो के लिए शैक्षिक अर 
अन्य अर्हताएं 


थे ती किए जाने वाले पकियों के लिए परिवोभा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित श्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


दो वर्ष , 


श्रावश्यक : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी ) गणित 

विषय के साथ डिग्री । 
वांछनीय : 
कार्यक्रम का ज्ञान । 


- 


- 


~ 


D 


DRO 


NASTHAN 


[ भाग 11 - -- खड 3( i) ] 
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- - - . . 


- 


- 


- - - - - 


HD नि . नो गाये Ti -IIAS IT गनिनियति 
सालणवा 
विभिन्न पनियों द्वारा जाने भनीनिगों 
पनिशान 


प्राप्तति/ प्रतिनियन स्थाना T : दगा । थे औशिया 
जिनले प्रोन्ननिमालिनि ग्यान,नागा ( 1 ) 


. - ... - . 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - 

- 


- 


-- -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


मानविद्वान जिमके न हो सकारों पर प्रतिनियति पर स्थानान्तरण द्वारा 

भार दोनों में; न हो मकने पर योधी भी द्वारा । 


प्रोन्नति : - - 
ऐसा संगणक -एवं- कक जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है अथवा चकार या पंचर या वे रिफायर और संगणक - एवं 

टंपक की श्रेणियों में कुल मिलाकर 10 वर्ष मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी - .. 
( क ) ( i ) जो गण पद धारण किए हुए हैं , या । 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान चाले 

पदों पर पांच वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास रतम्भ 8 के प्रधान सीधे भर्ती किए आने वाले 

व्यक्तियों के लिए गैक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी प्रत्य फार-बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति में प्रधि, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही 
होगी । 


. - . - . 


- - 


- 


- - 


दि विभागीय प्रोन्नति गमिन है तो उसका चना 


ने म कि.. पििनिया में मघ लष. मेवा आयोग से परामर्ग 
किया जाना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


-- - -- - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


.. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भाग . .. होना । 


प्रोन्नति पार पृष्टि यः लिए विभाग पनि गमिमि . 
1 उप महानिदेशक ( प्रबन्ध सूचना प्रभाग : भा मार )---- ध्यक्ष 
:: . निदेशक ( प्रशासन ) - - - मदल्य 
., अवर सचिन , प्रायोगिक विकास विभाग जो नवनाको विकास महः 

निशाला के मानन ना भामाश्रमः है - - गदा 
। अनमूचित किया अनुमूचित जनजाति का महयोजित मदम्य - -- मद 
प निदेशगः ( प्रणमन ) - - मदारय । 

_ _ _ - - - - . - -...- - -. - - .. - - - 


- . - 


. 


. 


- . . - . . . 


- -- 


- . 


. . - 


. - 


- - - - - 


- 


[ फा . मं 


ए . - 1 : 018/ 2189- ई-4 ( i )] 
राम गणपनि सदर मचिय 


G . S . R . 696 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
- hereby makes the following rules regulating the method of 

rccruitinent to the post of Statistical Assistant in the Directo 
rate General of Technical Development , Ministry of Industry . 
lannely : - - 


1 . Short title and comencement . - ( 1 ) Tlieke rules may 
be culled the Directorate General of Teclinical Devclopment 
( Statistical Assistant ) Recruitment Rules , 1990 . 


4 . Disqualification. -~- No person, --- 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
Whall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Centrai Government may , if satisfied 

thal such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there or other 
grounds for so doing , exempt, any person from the 

opcration of this rule . 
5. Power 10 relax. — Where the Central Governnient is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may . 
hy order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation or age limit and other concessions required to be 
decided for the persons belonging to tho Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes . Ex -Servicemen and other special cate 
gories in accordance with the ordery issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetty . 


2 . Number of posts , classificution and scale of pay . -- The 
number of said posts , its classification and the scale of pay 
uttached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc. 
The method of leciuitinent to the said post , age liniit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 
2935 GI/ 90. - 3 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- . 


- 


- - - 


- - : - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


1 


- 


- 


- - - - - - - -- 
Name of Post 


- - - -- - - - - 

Number 
of Post 


Classification 


Age limit for direct 
rccuits 


- - , -- - , - - -- - - - - - 
Scale of Pay Whcther 

Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -1 


- 


- 


1 


- 


5 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


Statistical 
Assistant 


Non 
selection 


* 6 ( Six ) General Central Rs . 1400 - 40 - 
1990 Service 

1800 - 50 
* Subject to Group C 2300 
Variation Non -Gazetted . 
dependent Non -Ministrial. 
on ivorkload . 


Between 20 and 20 years 
(Relaxable upto 35 years 
for Government servants 
in accordance with the 
instructions or orders 

issued by the Central 
Goverunieni), 


Note : The crucial date 
for determiniry the 
age limit sliall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in india (other 
than those in the Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 

- --- - - - --- - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - -- 


- 


- - - 


- 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Survice ( ponsion ) 
Rules, 1972 


Educational and other whether age Period of 
Qualifications required and educational probation 
for dircuict recruits qualifications if any 

prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of promo 
tecs 


- - - - -- - - - - -- - 
Method of reyruitment 
Whethier by direct 
recruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion / transfer and per 

centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


No 


Two years 


Essential : 
Degree from any l e 
cognised University 
with Economics /Statis 
tics /Mathematics as 
one of the subjccts . 
Desirable : 
Knowledge of pro 
gramming 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
inent. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


[ TTT II - 25 3 (i )] 
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AN 


PAN 


- 


NAMENU 


Las 


1 


In case of iecruitment by promotion If a Departmental promotion Committee Circumstances in 
deputation / transfer, grades from which exisits, what is its composition 

which Union Public 
promotion /deputa iion /transfer to be 

Service Conimission 
made 

is to be consulted in 
making recruitment 

14 
Promotion : 

Departmental promotion Committee for No applicable 
Computer-cum - Typist with 5 years promotion and confirmation . 
regular service in the grade or 10 years 1. Deputy Director General (Incharge 
combined service in the grade of Checker Managenict Information Division ) - 
or Puncher or Verifier and Computer - -- Chairman 
cum - Typist . 

2 . Director (Administration ) - - Member 
Transfer on deputation 

3. Under Secretary , 
Officers under the Central/State 

Department of Industrial Develop 
Governments 

ment , Incharge of Adniinistration of 
( a ) ( i ) holding analgous posts ; or 

the Direotorate General of Technical 
( ii) With 5 years service in the 

Development - Member 
scale of Rs. 1200 - 2040 or 4 . Co-opted Member of Scheduled 
equivalent ; and 

Caste or Scheduled Tribe ---Member 
(b ) Possessing educational qualifications 5 . Deputy Director (Administration ) - 
and experience for direct recruits 

Member 
under column 8 . 
(period of deputation /contract including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years). 

[File No. A - 12018 /2 /89 - E IV (1) ] 
N . GANAPATHI, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


N 


New Delhi, the 26th October, 1990 


te farahat 28. Taat, 1990 
FTT . 71. FL697--- 9fa , faara # 304 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
TOTTEET SETT ( FTATE ITC ) at foreta 1988 from $ T FITTE 
करने के लिए निम्नलिखित नियर बनाने है , अर्थात्:---- 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

TETT ( FRA " 7" 4a ) si agitera Frut , 1990 1 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( ममूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 
1988 की अनुसूची के स्तम्भ 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात ---- 


G .S .R . 697. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Government Health Scheme (Group C post ) Recruitment 
Rules, 1988 , Delhi, namely 
( 1 ) These rules may be called the Central Government 

Health Scheme (Group C post ) Recruitment 

(Amendment ) Rules , 1990 . 
( 2 ) They shall come int. force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Goverument Health 
Scheme ( Group C post) Recruitment Rules, 1988 , in Column 
9 , for the existing entry , the following entry shall be substi 
uted , namely : 
" Not applicable ” . 

[No. 4- 12018 / 11 /87-CGHS-J,CGHS ( P)] 

RANDHIR SINGH , Under Secy . 
out Nons :- Tlie l 

aupal rules were jyublished videos 
R . No . 416 , dated the 21st May , 1984 and this 
is the first amendment . 


" ESTET Free" 


[AETT T - 1 2013 / 11/87 - ofta / fritz T ( 91. ) 1 

रणधीर मिह , अवर सचिव 
1947 firetrie : ott farta tl . Tr . Fit 4 skirta : 17 , 19 : 4 

ITT EFT FL, TT W F7 447 TTATTI 


2818 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 17 , 1990/ KARTIKA 26 , 1912 [ PART ! ! -- SEC . 3(i)] 
- - - - - - - - -- - - - -- -- - -- - -- = - = .. - .. . .- - - . - - - - - -- - - -- - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - -- -- -- - - - - - --- - - - - - ---... - 
रेल मंत्रालय 

( ण ) “ सयन सूची का अर्थ नियम 7 के उपनियम ( 1 ) के अनुसार 

लेयार की गयी पथन मुभी है , 
( गल बोर्ड ) 

( त ) “ बयन मुची वई का अर्थ वह वर्ष मो किसी बाई 
नई दिल्ली , 25 जुलाई, 1990 

को जलाई मात्र के पहले दिन में उत्तरत्तो वर्ग फ 
सा का . नि . 698 ---- विधान के अनु छेद 3 ) के परन्तु 

जून मास की नीस नारी तक : 
द्वारा प्रश्न शपियों का प्रयोग करते हुग , राष्ट्रपति एमवहारा रेनध 

3 मंरचना आधित मममा और घानमान --- 
बोर्ड सचिवालय प्रालिपिक मेवा में निजी सचिव के पद ही भर्ती पद्धति का 
विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 

( क ) निजी मचित्र का पद गजपत्रित मधियीय पर होगा 

और रणर्य यो : प्राग नियंनिम रेलवे कोई चियालय 
1. मंजिन नाम और प्रारम-- -ये नियम रेलवे बोर्ड सचिगाना 

माणलिपिक मेया " ग्रुप " r के # में वर्गीकृत किया 
ग्राशुलिपिक क्षेत्रा (निजी सचिव ) नियम , 1989 कहलाएं जायेंगे । 

जाएगा । 
( 2 ) ये पहली जुलाई , 1989 में प्रयुत समझे जाएंगे । 

( 2 ) निग्रन दिन को रेल मन्त्रालय में निजी नप्रिय ग्रह की 
. . . परिभाषा -- न नियमों में जब तक कि मदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 

प्राधिकृत मख्या अनुसूची 1 में यथा विनिर्दिष्ट अनुसार होगी 
महो:- - 

बशर्त कि जिन पर सह नियम ताग होते है. निगन दिन के बाद 
( क ) “नियुक्तिकर्ग प्राधिकारी " से ऐसा प्राधिकारी अभिप्रेत निर्म 

निर्मी सचिव ग्रेट गं पो को शधिमा संख्या वह भाग 
भारसी । रेल स्थापना संहिता जिन्द के उपवश्यों के अधीन जिम रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) द्वारा समय-मामय पर निर्धारि । 
इन नियमों के अंतर्गत पदों की नियुक्नि करम का अधिकार किया जाए । 
दिया गया है । 

( 3 ) निजी सचिव तु मे सम्बर घेतनमान 301319- 1 13(1- 35000 
( ख ) "नियत दिन " से वह दिन अभिप्रेत है , जिस दिन में 

125- 1500 होगा । 
ये नियम प्रवुन हुए हैं , 

( 1 ) भर्मी की पद्धिनि पार पातना... . 
( ग ) "ग्रेस ए अथवा ग्रेड बी में सबधिन " अनुमोदित मेवा से यह अवधि 
अथवा मेवा की वह अवधि अभिप्रेत है जिसमें चयन 

( 1 ) निजी सचिव र म पदों को भी उन पमितयो , जिनके 
के बाद उम ग्रेड में सेवा की हो ; 

नाम चयन सूी क्षेत्र में वर्गाए जाते है , के वार्षिक 
( घ ) “रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिया " मेया से अभिप्रेस है रेलवे 

गोपनीष रिफाहों या मूल्याकन के आधार पर चयन गमत 

द्वारा चयन करके पदोदा ति माग की जाएगी । 
बोर्ड सचिवालय माशुलिपिक सेवा नियम 1969 के अधान गठित 
रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक मेघा ; 

( 2 ) रेलवे बोर्ड सचियालय प्रागलिपियः सेवा के के अधिकारी 
( य ) " संवर्ग " से अभिप्रेत है रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) के ग्रेड ए अथवा जिन्होंने पाठ वर्ष का अनुमानिस् संघा की हो ; 
ग्रेड बी के पदों का समह ; 

( i ) मात्र ग्रेड " ए " में अथवा मान्स ग्रेड " नी " में अथवा 
( च ) “सर्गवरिष्ठता से अभिप्रेत है, ग्रेप ए अयथा ग्रेड मी के अधिकारी 

( ii ) माणिक रूप में ग्रे में और आंशिक रूप से ग्रे 
की संधि सवंर्ग में परिठमा , 

ही में पानमा सूची में रम्ने जाने के लिए पाद होगे , 
( छ ) " प्रायोग से मभिप्रेत है संघ लोक सेवा प्रायोग ; 

माप्तं यदि किमी अधिकारी मो पात्रता सूची में शामिल 
( ज ) “पान अधिकारी " से प्रभप्रेत है बम्ल अधिकारी है जिसका नियम 

किया गया हो तो उसके मवर्ग के सभी अधिकारी जो उसके परिष्ट 
4 के उप -नियम ( 2 ) में उल्लेख किया गया है ; 

हो , को भी उस सूची में शामिल किया जाएगा , भले ही उन्होंने 
( स ) नियम 7 के उप नियम 3 के अनुमार रिक्तियों की मंगया को प्रा० वर्ष का अनुमोदिन मेषा न की हो । 

देखते हुए " वयन का क्षेत्र " रिक्तियों का तीन गुना हो । 
किन्तु यदि पान अधिकारी अपेक्षित मंग्या में उपलब्ध नही होते 

( 5 ) चयन गमिति का गटनः 
मो घयन के क्षेत्र को उपक्षम्य पात्र अधिकारियो को संख्या नक 

( 1 ) एक चयन समिति का गठन किया जायेगा जिसमें पायोग 
मीभिस रखा जा सकेगा और इसके कारणों का रेल मंत्रालय 

का अध्यक्ष अथवा यदि मध्यवर उपस्थिति होने में प्रममर्थ हो , तो 
( रेलये ओई ) द्वारा लिखित रूप में उल्लेग्य किया जाएगा ; 

उसका प्रतिनिधित्य करने वाला आयोग का पोई अन्य सवस्म 
( अ ) अंड ए अथवा ग्रेड बी का अर्थ रलय बोर्ड गधियालय प्राशु 

जैसा कि नीने दिया गया है :--- - 
लिपिक मेवा नियम , 1969 का रोग भी हैं ; 

( क ) अध्यक्ष अथवा प्रायोग का एक सदस्य -- प्रश्पक्ष 
( ६ ) “ सीमिम विभागीय प्रतियोगी परीक्षा अधिकारी का अर्थ रनवे 
सोई सचियालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1969 के सगत प्रायधानी 

( ख ) सचिव रेलवे बोर्ड 
के अधीन रामय -समय पर पायोग द्वारा आयोजित मीमित 

( ग ) रेनये यार का एक कार्यपालक निदणक - स्य 
विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के अाधार पर चुना गया 

( 2 ) अध्यक्ष अथवा जेमी भी मि । हो , . प्रायोग का सदस्य चयन 
अधिकारी है । 

ममिन को भी बैठक की अध्यक्षता करेगा । 
ठ ) “ बरिष्ठता कोटा से पक्षोन्नत " का अर्थ यह अधिकारी है जिसन 
रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राणुलिपिक मेवा नियम , 19156) के संगत 

6. निजी सचिव ग्रेट में नियमित: --- 
प्रावधानों के अधीन अपनी पिठता के क्रम मे गोत्रनिल 

मिजी मचिव ग्रेड में नियुक्तियां नियुक्ति प्राधिकारी वारा घयन 
को हो ; 

मूची जो फिलहाल लाग हो , म दश गाा अधिकारियों के नामया 
( य) “ अनुमूची का अर्थ इन नियमा की अनुसूत्री है । 

नामों के अनुसार की जाएगा । 
( घ ) “ चयन मिति गा अर्थ लिया 5 के प्रधान गलिया 

7. ( 1 ) मनियो गैयार करना अनुसूची - [ में विजियिष्ट 
ममिति ; 

से रेल मंत्रालय निमी मधिय के गैर में पदोन्नति करमे के बारे में 


- गरय 
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विचार करने के लिए पातं घधिकाषिो की एक पाना मूत्री गमप 

( iii ) ऐमे फिर जो निजी गथिय ग्रेड में अभी परिवीक्षा पर 
समय पर तैयार करेगा । 

नियत नहीं किए गए है और जो मष 

लोक सेवा प्रायोग के परामर्श गे प्रषगण सूजी की 
( 2 ) केन्द्र सरकार दाग निर्धारित रिक्तियों का भरने के लिए 

वार्षिक मीना छाने पर , प्रवरण मूपी में शामिल किये 
रेल मंत्रालय में रिक्तियों के आधार पर प्राधिकारियों की 

जाने के बाद उनके रिकाई प्रथवा प्राचरण में गिरावट 
एक प्रयन सूची तैयार पाने के लिए पावश्यकगा पहने पर चपन 

माने पर आश्रया दोनों गे: कारण अपेक्षित स्पर से नीचे 
समिति की बंडक बुलागे जाएगी । 

हो गए हैं । 
( 3 ) भरे जाग वानी रिक्तियों की मनया के संबंध में रेल मंत्रालय 

110 . विनियम . रेल मंत्रालय भारत मरकार सभी मामलों के 
इन विशा-निर्धेशों के अनुसार काम करेगा । 

के लिए प्रवधान करने जिनमें इन नियमों को लागू करने 
( i ) प्रति वर्ष जुलाई की पहली तारीख को रिकियों की स्थिति के प्रयोजनार्थ प्रवधान करना यावश्यमा या ममीधीन है, विनियम 
के अनमार और 

बना सकती है जो इन नियमो में अमंग । न हों । 
( ii ) चपन सूची प के दोगन मंभाविन रिक्तियो वा अन 

11. परिवीक्षा:- - 
मार ; 

( 1 ) निजी पचिस के ग्रेड में निगात प्रत्येक अधिकारी प्रमी 
.: ( क ) जिन अधिकारियों का चयन सूची में शामिल किया गया 

निपित की नागेन मे दो वर्ष की अवधि के लिए 
हो और उन निजी सचिव के ग्रेड में नियुक्ति करने के 

परिवीक्षा पर रहेगा । 
लिए उपयुक्त समना गया हो , उम् , नयन गमिति द्वाग 

( 2 ) परिदीना की अवधि बनाई जा सकती है किन्तु परिबीक्षा अवधि 
उनके गण के अाधार पर उत्कृष्ट वहम पाछा , अथवा “ अच्छा " 
के मप मे वर्गीकृत किया जाएगा । 

को पाने की कुल अवधि , अधिकारी के विग्य संबंधित 

किसी विभागीय या कानूनी कार्यवाही के कारणों में जहां 
( ख ) चयन समिनि अपेक्षित मध्या में पहल " रत्याप्ट " वर्ष 

यात्रश्यक हो , म मामलो को छोकर एक वर्ष मे 
का अंतिम मप में वर्गीकृत अधिकाग्यिों में से चाय में 

अनधिक नहीं होगी । 
" हाच्छा वर्ग में अधिकारियों में मे ग्रार नत्पश्चात " अच्छा " 

( 3 ) परिवीक्षा अवधि के दौरान, किमी भी अधिकारी से इस प्रकार का 
वर्ग पं . अधिमारियों में में चयन सूजी तैयार करेंगी । 

प्रणिक्षण पाने की 
प्रत्येक कोटि में पारम्परिक नामों का श्रम उस हिसाब 

और ऐसी परीक्षा पास करने की 

अपक्षा की जा सकती है जैसी कि कार्मिक और प्रशिक्षण 
से होगा जिस प्र.म में तैयार की गयी सूची में नाम 
ने गाने हैं । 

विभाग केन्द्रीय परकार निर्धारित करें । 
नोट :-..- प्रान्सचित जाति या अनुसूचित जन जाति के अधि 

12. मनाई ।: - कोई व्यक्ति 
कारिगों में मामलों पर विचार करते गमय चपन ममिति 

( क ) जिसने मे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परती जीवित 
उन अनुदेशों के मार्ग निर्देशम के अनुसार काम करेगी 

है अथया विवाट किया है , . 
ओ मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये जाएंगे । 

( ख ) जिमने अपने पति या पन्नी के जीवित रहते हुए, फिसी 
8 चयन सूमी कं , रख रखाव --- ( 1 ) इन नियमों के उपमधो ये 

व्यक्ति में विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति 
प्रय्यधीन , चयन सूची में शामिल अधिकारी उम सूची में तब तक 

का पान नहीं होगा , 
शामिल रहेगा , जम तक उसकी नियुक्ति निजी मषिव के ग्रेड में मही 

परन्तु , केन्द्रीय सरकार यदि संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह 
हो जाती है । 

रोम व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षवार को माग स्वीय 
( 2 ) चयन मुची में शामिल अधिकारी जिन्हें निजी सचिव के ग्रेड 

विधि के प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 
में नियम नहीं किया जा मकसा अथवा सियों की कमी के कारण 

प्रन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यपिा के ध्य 
जिनको पदावन । किया गया हो, नियम ) से किसी यान में होरो सप भी चयन 

नियम के प्रवर्तन में छूट सकेगी । 
गुस्ती में णामिल म्हगे और नयन सूची में दी गयी वरिष्ठता बनाये रख 

13. शिथिल करने की शकि --- जहा केन्द्रीय सरकार की राय 
9 प्रारण मुत्री से नाम हटाया जाना ---निम्नलिखित जटियों 

हो कि जा पारना मावश्यक _ या समीधीन है, वहां पर 
के व्यक्तियों का नाम रेलवे बोर्ड द्वारा प्रवरण गूची से हटा दिये जाएगें .... 

उसके लिए जो कारण है , उन्हें खत्म करके नथा मध लोक 

गेवा प्रायोग से जगमर्श करके , न नियमो के किसी उप . 
( क ) निी गचिव के मप में नियुका व्यक्ति , 

बंध व्यक्ति को किनी वर्ग या कोटि के विषय में शिथिल 
( स ) किमी अन्य रोवा या पद पर स्थानान्तरित व्याप : 

कर मकेगी । 
( ग ) ऐसे व्यक्ति जो मर मान , , रावा निथ । सो जात 

14, व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बा । एगे आरक्षणी याय 
: अश्या गिनवी पाए अन्यथा समाप्त कर दी जानी 

सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 

केन्द्रीय सरकार भाग इस सबंध में समय -समय पर जारी किये गये 
( घ ) ( i ) ऐसे व्यक्ति जो गरिबीमा अवधि के दौरान निजी 

प्रादेशों के अनगा अनसूचित जातिया, अनुसूचित जन जानिपी, 
मचिय रोड में स्थानापन्न माप में कार्य कर रहे हो पौर जं 

भापर्व सैनिको पार व्यक्तियों के अन्य विणेप कोटियों के लिए उपध 
न कर्मचारी ( अनुशासन एवं पपीन ) नियम 1960 के अंतर्गत 

मरना अपेक्षिम है । 
फिी विभागीय जाच कार्यवाही के परिणामस्वरूप पवाय . 
नः। कर दिये जाने * अथवा 

15 निर्वचन : .. . इन नियमो के फिी उपबध और इनके अधीन 
( ii ) मा ३11 

प्रय ।। उग . नाये गये विनियमो के निर्वचन के गबंध में कोई संदे , उत्पन्न होने 
का न यारथा के अनुपम। । 

T ", | जानन जागी मिका निर्णय मामा 
प्राधा पर पदावनत कर दिए जाने हैं , अथवा 

गा । 
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व्याख्यात्मक टिप्पणी: --- 

को वेतन आयोग की सिफारिशों के आधार पर निजी सचिव ग्रेड 
का पहली बार गान किया जा रहा है । 

इन नियमों को पूर्व व्याप्ति 1- 7- 1969 से प्रभावी बनाने से ऐसी 
पदोन्नति के लिए पात्र किसी सदस्य पर किसी भी रूप में कोई प्रति 
कूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

( EUT at- 1/ 89 / 11/ 41 

आई एस गोयल , अवर सचिव 


- 1 

[fa # 3 ( 1) ta ] 
अ . प्राधिकृत संख्या 

- 7 ( HTC ) 
ayat- II 

[fare 7 ( 1 ) 
पात्रता सूची तैयार करने की पद्धति 

सभी पात्र अधिकारियों के नाम , पहले ग्रेड ए की बरिष्ठता को लेते 
हुए और वाद में ग्रेड " बी " की वरिष्ठता को लेते हुए एकल सूची में 
He ferire gargal 


(i) the " field or selection " shall ordinarily extract to 

three times the number of vacancies as calculated 
according to sub - rule ( 3 ) of rule 7 , provided that if 
the required number of eligible officers are not avail 
able , the field of selection shall be restricted to 
the available number of eligible candidates, after 
the reasons for the same have been recorded in 
writing by the ministry of Railway ( Railway 

Board ). 
(j " Grade A or Grade 3 " nieans the Grade A or Grade 

B of the Railway Board Secretariat Stenographers 

Service Rules, 1969 ; 
( k ) " limited departmental copipetitive examination offi 

cer " means an officer selected on the basis of the 
Limited Departmental Competitive Examination held 
by the Commission from time to time under the 
relevant provisions of Railway Board Secretariat 

Stenographers Service Rules, 1969 ; 
(1 ) " promotee against seniority quota " means an officer 

promoted in the order of his seniority under rele 
vant provisions of Railway Board Secretariat Steno 

graphers Service Rules, 1969 ; 
( m ) " schedule " means a Schedule to these rules ; 
(n ) " selection committee ” means the Selection Commit 

tee constituted under rule 5 ; 
(0 ) " select list " means ine select list prepared in accor 

dance with sub -rule (14 ) of rule 7 ; 
(n ) " select list year " means the period commencing 

from the 1st day of July of any year to the 30th 
day of June of the following year . 


MINISTRY OF RAILWAYS 


( Railway Board ) 


New Delhi, the 25th July , 1990 


G . S .R . 698 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

ecruitment to the post of Private Secretary in the Railway 
Board Secretariat Stenographers Service, namely : 


3 . Composition , Authorised Strength and the Scale . of 
Pay .-- ( 1 ) The post of the Private Secretary shall be gazetted , 
ministerial and shall be classified as Railway Board Secreta 

riat Stenographer Service Group A to be controlled by 
, Railway Board . 


1 . Short title and commcncement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Railway Board Secretariat Stenographers Service 
(Private Secretary Grade ) Rules , 1989. 


(2 ) They shall be deemed to have come into force 
with effect from the 1st July , 1989 . 

2 . Definitions.--- In these rules, unless the context otherwise 
requires : 


(2 ) On the appointed day the authorised strength of the 
posts in the Private Secretary Grade in the Ministry of Rail 
ways shall be as specified in Schedule I provided hat after 
the appointed day the authorised strength of posts in the 
Private Secretary Grade to whom these rules apply shall be 
such as may , from time to tine , be deiermined by the Ministry 
of Railways (Railway Board ) . 

(3 ) The scale of pay attached to the Private Secretary 
Grade shall be Rs. 3000 - 100 - 3 - 00 - 125- 4500 . 

4 . Method of recruitment and eligibility .- ( 1 ) Recruitment 
to the posts in the Private Secretary Grade shall be made 
by promotion through selection by the Selection Committee 
on the basis of assessment of the Annual confidential Records 
of the persons whose names appear in the field of selection 
list . 


(a ) “ appointing authority " means the authority em 

powered under the Provisions of Indian Railway 
Establishıment Code Volume I to make appoint 

ments to the posts under these rules ; 
( b ) " appointed day " means the date on which these 

rules come into force ; 


( 2 ) Officers of the Railway Board Secretariat Steno 
graphers Service who have rendered cight years of approved 
service 


( c ) " approved service " in relation to Grade A or Grade 

B means the period or period of service in that 
Grade rendered after selection . 


( d ) “ Railway Board Secretaria : Stenographers Service " 

means the Railway Boar( 1 Secretariat Stenogrpher s * 
Service constituted under the Railway Board Secre 
tariat Stenographers Service Rules, 1969 ; 


( e ) " cadre ” means the group of posts in Grade A or 

Grade B in the Ministry of Railways (Railway 
Board ) . 


(i) Exclusively in Grade A or excusively in Grade B ; 

or 
( ii) partly in Grade A and partly in Grade B , shall 

be eligible for being pui in the eligibility list : 
Provided that where an officer has been included in the 
eligibility list all officers in his cadre who are senior to him 
shall also be included in that list notwithstanding that they 
may not have rendered eight ycars of approved service . 

5 . Constitution of the Selection Committee.- -- ) There 
shall be constituted a Selection Committee consisting of the 
Chairman of the Commission or , where the Chairman is un 
able to attend . any other member of the Cominission 1 
resenting it and other members as follows : 
( a ) The Chaidän ör Member of the commission 

- Chairman 
(b ) Secretary , Railway Board 

- Member 
(c ) One Executive Director, Rly ., Board - - Member 


(f ) " cade seniority ” means the respective seniority of 

a Grade A or Grade B Officer in his respective 
cadre . 


(g ) " commission ” means the Union Public Service Come 

mission . 


(h ) " eligible officer ” means an Officer referred to 

sub - rule ( 2 ) of rule ; 


in 


[* TT II 


33( 1) ] 
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(2 ) The Chairmant, us the me mar l e , the Venbe : of 
the Commission shall preside it all the meetings of the 
Selection Committee . 


( A ) ( ) terions officiating in Private Secretary s Goode 

during the period of probation and who are 
l evented therefrom as a result of any Depart 
mental Inquiry proceeding under the Railway 
Servants ( D & A ) Rulis , 1968 ; or 


6 . Appointments to the Private Scuretary , Grade . - Afpoint 
ments to the Private Secretary Grade shall be made by the 
appointing authority in the order in which the names of the 
officers appear in the select list for the time being in force . 


(M ) persons who eitlier during or at the end of the 

period of probation are reverted therefrom on 
the ground of unfitness to continue in the Grade : 


7. Preparation of lists. - - Ministry of Railways from time 
to time shall prepare an eligiblity list of officers eligible for 
consideration for promotion to PS Grade in the manner 
specified in Schedule - 11. 


( ijin persons not yet appointed on probation to Private 

Secretary s Grade and who on an annual review 
of the Select List, in consultation with the Com 
mission , are found , because of deterioration in 
their record or conduct or both since inclusioni 
in the Select List to have fallen below the re 
quired standard . 


( 2 ) The Selection Committee shall meet as and when 
required for preparing a select list of officers to fill the 
vacancies determined by the Central Government in the 
Ministry of Railways depending upon vacancies, 


(3 ) Ministry of Railways while arriving at the number 
of vacancies to be filled shall to guided by : 


10 . Regulations. -- The Central Government in the Ministry 
of Railways may make regulations not inconsistent with these 
rules to provide for all matters for which provision is neces 
sary or expedient for the purpose oi giving effect to these 
rules. 


(i) The vacancies as on 1st day of July of every year : 

and 


11. Probation : 


( ii ) the vacancies anticipated to arise during the select 

list year . 


( 1 ) Every officer appointed to the Private Secretary s 
Grade shall be on probation for a period of two years from 
the date of his appointment. 


( 4 ) ( a ) The Selection Comunittee shall classify such of 

the officers included in the field of selection list as 
are considered fit for appointment to Private Secre 
tary Grade as Outstanding , Very Good or Good 
on the basis of merit . 


(2 ) The period of probation may be extended but the 
total period of extension of the probation period shall not, 
save where it is necessary by reason of any departmental or 
legal proceedings pending against the officer, exceed one year . 


(h ) The Selection Committee shall draw up the select 

list of the required number , first fron amongst 
officers finally classified as Outstanding , then from 
amongst those classified as Very Good and there 
after from amongst those who are classified as 

Good . The order of names inter se within each 
category shall be the order in which the names are 
arranger in the eligibility list prepared . 


( 3 ) During the period of Diobation , any officer may be 
required to undergo such iraining and to pass such tests 
as the Central Government in the Department of Personnel 
and Training may prescribe . 


12 . Disqualification . - No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 


Note . While considering the case of officers belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes 
the Selection Committee shall be guided by such 
instruction as may he issued by the Government 
from time to time. 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


8 . Maintenance of the select list. ome( 1 ) Subject to the Pro 
visions of these rules , an officer included in the sel 
shall continue to be included therein till he is appointed to 
19a Private Secretary Grade . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the otler party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
persons from the operation of this rule . 


( 2 ) Officers included in the Select T ist who cannot be ap 
pointed to the Private Secretary Grade Or who are reverted 
therefrom for want of vacancies shall notwithstanding any 
thing contained in rule 9 , continue to be included in the 
Selent I ist and retain the seniority assigned to them in the 
select list . 


13 . Power to relax . . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing . relax in 
consultation with the Commission any of the provisions of 
these rules in respect of any class or category of persons . 


9 . Removal of names from the Select List. The names of 
nersons of the following categories shall he removed by 
the Railway Board from the Select List : 


(a ) persons appointed as Private Secretary ; 


14 . Savings . - -Nothing in these rules shall affect reserva . 
tions relaxation of the age limit and other concessicns 
required to be provided for candidates belonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the 
order issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


( h ) persons transferred to any other service or post : 


(c ) persons who die , retire from service or whose services 

are otherwise terminated : 


- 


- 


-- 


- - 


Foot Note. 


The Principal rules were publicbed video- G . S . R . 
No . 416 , dated the 21st May , 198 and this is 
the first amendment, 


15 . Interpretation . Where a doubt arises as to the inter 
pretation of any of the provisions of these rules and the 
regulations made thereunder , the matter shall be referred 
to the Ministry of Railways , whose decision thereon shall 
be final. 


___ - - - -- 


- 


- 


- - 
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Funlimatory Note : 

माग 
The Private Secretary Grade is heilg constituted for the 

( गेगार पद प्रशिक्षण , महानिदेशालय ) 
first tiine on the basis of rccomunandations of the Ivih las 
Conimission . 

नई दिणाणी , 3 ! लाक्प र, 1991) 


These Rules being given retrosperite cffect from 1 - 7 - 1989 , 
will not in any way adversely affoct any member cligible 
for such promotion . 


| No. ERB-189 / 11 / 4 ] 
I. S. GOF1 . Under Secy. 


SCHEDUI E 
[ Sec rule 3 ( D ] 


मा फा . नि , 6.99. - नाति , मनिशान के अनुच्छेच 300 के परन्यक 
आग पवन भित्रयो का प्रयोग करते हा प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन 
प्रशिक्षण संस्थान एवं क्षेत्रीय टराषगायिक प्रशिक्षण संस्थान, बंगलौर 

फफा ) ममह " ग " गाद भर्ती नियम . 1974 का प्रौर मंशोधन करने के 
गि निम्नलिखित नियम बनाने में, प्रार्थान् 
1 ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमेन 

प्रशिक्षण गम्धान एवं क्षेत्रीय छायसायिक पशिभण संस्थान, 
मंगलार एकक ), ममत्र " ग " गद भर्मी ( मशोधन ) नियम , 

1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रत्न ऑगे । 
? प्रतिभाग निटेणालग ( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान ॥ क्षेत्रीय टया मायिन 
प्रणिक्षण मम्थान , बंगलौर एकर ) समूह " ग " पद भी नियम , 
1971 की अनसूची में , प्रा . मं । और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात निम्नलिखित श्रम में , और प्रविष्टिय नः रमापिन की मापगी , 
गानि 


A . Authorised strength 


. - 7 ( Seven ) 


SCHEDUI. F - 11 


Method of preparation of Eligibility I ist 

The names of all eligiblc oflcers shall be itranged in a 
single list taling Grade A seniority Arst followed by Grade 
B seniority . 


नगी 


-- 


- - - 


-- 


- - - 


. . 


- - - 
पन का नाम 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


पटों की 
माया 


वर्गीकरण 


अननमान 


चागद 

घशवा 
अंचन पद 


ने भर्ती किए जाने वाले रोया में गोरे गये 
फिनगों के निा पाय मोगानों का फायदा 

केन्द्रीय शिगिन सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम ।। वे प्रवीन 
अनुशेय है पा नही 


--- -- - -- -- -- - . " - - - - - - - -- - - -- - ... - .- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


( क ) 


- - -- - - - -- - - -- - - - - - - . . . 


. .- - .- - . 


७. फेंगे मुक 


नही 


1 * 
( 199 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परि 
वर्तन किया 
नागकना 


माधारण फेन्द्रीय 

मेवा, समूह ग 
( अराजपत्नित . 
अननममियीय ) 


950- 20- 1151) अमयन 
द गे , - 25 
110 )7 , 


-. - - - -. - 
18- 25 वर्ष 
अधियातम प्राय मीमा : - - 
टिपण . -. 
( 1 ) विभागीय अभ्याथियो के 
लिए शिथिल बारके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
( ii ) पन्द्रीय सरकार आग 

ममय- समय पर जारी फिर 
गये प्रादेशों के अनमार 
अनसूचित जाति या पन - 
मुचित जनजाति प्रोर अन्य 
विशेष प्रवर्ग के अभ्यपियों 
की बाबत शिथिल ना जा 
जा सकती है । 


. . .. 


.. 


. 


- - 


. - 


- 


- 


-- . . . 


- 


- 


- - 


.. 


. . . 


- 


। - - 


- 


. .. ... . . 


- 


- 


- - - 


.. . 


- - - - 


। 


. .- . .. 


- - 


- - - . .. . - - . . - - .. - -. .. .. - - . - . - .. - -. - . - - . . . . .. 

- - 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - - . - - . -. - - - - . 


- - - - - - - - 


- - - 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक प्रार 
अन्य अर्हना 


मीधे भर्ती किए जाने थाने धमियों के लिा. पग्निीक्षा को अत्रि गदि कोई । । 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रईना प्रोमा 
काक्तियों की दणा में लाग होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लो वर्ष 


1 पाटनी कक्षा उत्तीणं या मममूल्य । । 

प्राय · नही 
2. फैरो मद्रक के रूप मे तीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । प्रहना हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . 


- 


- - 


- 


. .. - . - 


. 


- ~ - - . 


. . 


--- . - 


- -- . . 


--. . 


. 


. 


[ भाग - - 


५ 
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- - 


- 


- - 


MP4 


- 
- 


- 
- 


Ram 


- 


- 


- - 


- 


- 


M 


. 


भनी की पहात : मती मोधे होगी या 
प्रोत्रांत हा या प्रनिनियुविना स्थानान्तरण 
हाग नया भिन्न पद्धनिया द्वार; भगे जाने 
वाली विवि की प्रतिमनना । 


प्रोन्नति या स्थानान्तरण/ या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो 
पर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में उसकी सरचना । 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या पानान्तरण 
या प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


भर्ती करने में किन परि . 
स्थितियों में मघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्म किया 
जाएगा । 


--- - --- -- - - -- - -- - - ---- - .. ~ ~-~ ~ - --- - . 


12 
12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मकने पर 


धन्नति , जिसमेंन 
मोटो द्वारा 


लागु नहीं होता । 


प्रोन्नति : 800- 15- 110 140-द . गे . - 240 - 

1150रू . बेतनमान वाल ऐसे समूह 
" " कर्मचारिवन्द जिन्होंने 
एकक में इस श्रेणी में 3 वर्ष निय - 
मित सेवा की है जिसके है न हो 
मकने पर. 775- 12- 955६. गे . 
1.4- 11025 7 . वेतनमान वाले ऐसे 
ममह " , " कर्मचाग्विन्द जिन्होंने एका 
मे उम श्रेणी में 4 वर्ष नियमित 
गवा की है और जिसके न हो सकने 
पर 750-12- 871+ द . ग. - 1 4- 94{1. 
रु . वेतनमान वाले ऐ में नम “ घ " 
कर्मवारिवन्द जिन्होंने एकक में उम 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को 


अध्यक्ष : 
निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान, बग 

लौर 
सदस्य : 
1. संयुक्त निदेशक , फोरमैन प्रशिक्षण 
___ मस्थान , बंगलौर 
2 . प्रशासनिक अधिकारी , फोरमैन प्रशि 

क्षण संस्थान , बंग नौर 
3 प्रधानाचार्य, क्षेत्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर * 
मा . का . नि . मं . 587 तारीख 
1- 8- 1987 द्वारा संशोधन जारी 
किया गया [ फा . सं . डोजोईटी - 2 . 
12018/ 15/ 86- 11 . . If ( i )] 


1 


[ फा , मं , डी . जी . ई . टी . -ए - 1 24918/ 5/ 87- टी . ए . II ) 

शिंगारा सिंह , अवर सचिब 
दिन नियम अविमुचना स , 12 ( 1 ) 68-टीरा-- VII , दिनांक 6 . . 1974 ( मा . का . नि . 655, दि . 22. 6 . 1974 ) और उनका 

मगोधन-निम्नलिम्बित अधिमुचना राजपत्र द्वारा किया गया है । 
1 . म . सा . नि . मं . - 655 दिनांक 21 . 5 . 1977 

मा . दा नि . मं . - 11 20 दिनांक 9 . 9 . 1978 
7 . नि . मं . - 14 दिनांक 30 . 6 . 1979 
सा . का . नि . सं . - 1234 दिनांक 29 . 9 . 1979 
सा . का नि . मं . -- 1413 दिनांक 24 . 11 . 79 
सा का नि . मं . - 1481 दिनांक 8 . 12 . 79 
सा . नि . सं . -- 552 दिनांक 30 . 5 . 81 
सा . का . नि . मं - 772 दिनांक 13. 6 . ! 

मा . का . नि . सं . - 459 दिनांक 23 . 4 . 1984 
111 , सा . का . नि . मं . - 985 दिनांक 31 . 10. 81 

सा . का . नि . सं . - 1050 दिनांक 31 . 8 . 84 
12. सा . नि . सं . -- 1284 दिनांक 30. 11 . 84 
1१ . मा . का . नि . सं . - 17 (3 दिनांक 9 . 2 . 85 
14. सा . का . नि . सं . -108 ) दिनांक 31 , 8 . 85 
15 . मा . मा . नि . स . -- 1066 दिनांक 27 . 11 . 86 
16. सा . का . नि . मं . - 587 दिनांक 1 , 8 . 87 


MINISTRY OF LABOUR 


Regional Vocational Training Institute , Bangalore ) 

Group C Posts Recruitinent ( Amendtnent ) Rules , 
1990. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazette . 


(Dire crate General of Employment and Training ) 

New Delhi, the 31st October , 1990 
G. S. R . 693. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso te article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Direciorate Training ( the Unit of Foremen Training Insti 
tute and Reçicnal Vocational Training Institute , Bangalore ) 
Group C Frosts Recruitment Rules, 1974 , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ingle ( the Unit of the forenien Training Institute and 
2935 GT / Te - 4 , 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the 
Unit of Foremen Training Institute and Regional Vocational 
Training Institute , Bangalore ) Group C Posts Recruitment 
Rules, 1974 , after serial number 28 and the entries relating 
thereto , the following serial number and the entries relating 
thereto shall be inserted , namely : 


2824 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 17 , 1990 / KARTIKA 26 , 1912 


[PART II - - 19 . 3(1) ] 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


DUR 


Classification 


S . 
No . 


Name of 

post 


Number of 
posts 


Age limit for dire . 
recruitincit 


Scale of Pay Whether 

selection 
post or 
non - selec 
tion post . 


Ver AZ 


2 


3 


. 


4 


-- - - -- - - - - - - - - -- - - - - 


Vyn 


-- 


29. Ferro 

printer 


* 1 (1990) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General Central Rs. 950 - 20 - . Non - 
Service 

1150 - EB Selection 
Group C 25 - 1400 . 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


WZ 


- -- - - - - - - - - - -- -- 
18 -25 years 
Upper age limit is : .. 
Note : 
(i) Relaxable liti 35 

years for deputati 

tal candida wa 
( ii) Relaxable in caput 

of candidate le 
longing to Scheduled 
Castes or Schwuled 
Tribes and other 
special categories of 
persons in accordan 
co with the orders 
issued from time to 
time by the Central 
Government. 


Educational and other 
educational qualifica 
tions required 


Whether benefit of 
added years of ser- 
vice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
( pension ) Rules, 
1972 


Whether age and edu - Period of Method of recruit 
cational qualifications probation ment and percen 
prescribed for direct if any tage of vacancies 
recruitment will 

to be filled by 
apply in case of pro 

various methods 
motion or transfer 


HA 


ht 


6 (a ) , 


10 


Mw 


. 


No 


Two years 


1. Middle School pass or Age : No 
equivalent . 

Qualifications : Yes 
2 . Three years practical 

experience as Ferro 
printer . 


---- - - - - - - - - 
By promotion tail 
ing which by dirub 
recruitment : 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


2825 


furt ||----753111 ] 

HTT7 TITT TA EIT 17, 14 . 90 ATF " , 1912 
- - = : :- - - -- - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - --- - - - - - - --- - - - - - 
Jn Cilme of recruitment by promotion or la Departmental promotion Committco Circumstances in 
transfer or transfer on deputation , wrists , what is the coiliposition 

which Union public 
grude , from which promotion or transfer 

Service Commission 
ar transfer on deputation to be made 

is to he consulted 
- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- 

- - - 

13 
- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - -- - --- -- - - - - - - - - -- - 

. - . -- . . - -- - - - - - -- - - - 
· Promotion : 

Chairman : 

Not applicable 
Group Detail in the scale of Rs. 805 - Director, Foreina l raining 101stilulla , 
15 - 1010 -EB- 20 -1150) with ? years regukur Bangalore . 
service in the pract in the Unit failing Members : 
which Group D staff in the scale of Rs. 1 . Joint Director, Forenien Training ) 
775 - 12 - 955 - E3 -14 - 10 - 5 with 4 years regu - Institute, Bangalore . 
lar service in the grade in the Unit fail - 2 . Administrative Ollicer ir Foremen 
ing whicli Group D staff in the scale of Triining Institutų . Bangalore, 
Rs. 750 - 12 -870 -FB - 14 - 940 with 5 years 3. Principal, Regional Vocalienal 
regular service in the grade in the Unit . Training Institute , Billlgaloje . 

* Amendment issued vide GSR 
No . 587 , dated 1 -8 -87 [ . No . 

DGET- A - 12018 / 15 /86 -TA - 11 (i )] 
- — . - --- - - - - - -- - - -- - 

- - .. . — ..- .- -- - - 
IN4 . DGET- I 12018 /8 / 87- TA - JI ) 
SHING, TRA SINGH , Under Sect 


- 


- 


- 


Noic . -- The Principal Rules were published ville Notifica 

tion Nu, 12 ( 1 ) / 68 - TA -vi, dated 6 - 6 - 1974 . (GSR 
No . 55. duted 22 -6 - 1974 ) have been amended vide 
Norifications /Gazelte detailed helow z . 


1 , GSR No . 656 , dated 21- 5 - 77 
2 . GSR No . 1120 , dated 9 - 7X 
3 . ( SR No , 911, date 317-6 - 79 
* GSR No. 1234, dulcd 29 - 9 - 79 
* GSR No . 1413 . duled 24 - 11 -79 
6 . GSR No. 1481, Quicd 8 - 12 - 79 


7 . GSR No. 552 , daled 30 - 5 -81 
8 . GSR No. 772 , Jated 13 .0 X1 
9 . ( SR No. 459 . utca 3 - 5 -8 4 
10 . GSR No. 985, salud 31 - 10 -SI 
II , GSK No . 1050 , called 31- X -N 
12 . ( SR No 1287. dated 10 - 1 ) -84 
13 , ( SR No. 1701, luled 1 -2 -85 
14. GSR No. 11180 . dalekt 31 X -35 
15. GSR No . 1066 . salted 77 - 11 - . 
16 . GSR No. 587 , tuled 1-8 - 87. 


Prissted by thic Manuger , Govt. of India Press , Ki Korel , New Delhi -110X764 

and published hy the Controlle of Wublication , Delhi- 110054, 1999 


